INCONTRI CHE ISPIRANO

L'Associazione W40 Italy sta promuovendo il format IMAGINE, un progetto che prevede la
realizzazione diincontri sia on line sia in presenza con lo scopo di impegnarsi concretamente per
migliorare a piccoli passi la sanita, la medicina e la societa stessa.

'obiettivo e quello di condividere tra i professionisti sanitari le proprie potenzialita e credere nel
progetto di un futuro migliore affrontando tematiche trasversali.

W40 lItaly vuole offrire un‘occasione di dialogo e crescita per generare una cultura e un pensiero
nuovo sui temi della salute e della sanita, creando momenti di potenziamento delle relazioni e
valorizzazione delle soft skills.

IMAGINE é un invito a dare forma ai propri sogni e
renderli reali partendo dal proprio ambito di competenza.

CAMBIA PER CAMBIARE

CON IL CAMBIAMENTO

ORGANIZZATO DA

Women for Oncology ltaly

DOCENTE

Paolo Manocchi

maggio
RAZIONALE 2025
Cambia per cambiare con il cambiamento. Questo titolo indica la direzione %Féi&g&)

dell'intervento formativo che ha come obiettivo il sottolineare I'importanza della frase
"Non c'e nessun posto dove possiamo nasconderci dal cambiamento”.

Il cambiamento a qualsiasi livello personale o professionale oltre ad un imprescindibile atto di volonta
soggettivo, richiede la conoscenza adeguata per attivare in noi nuovi modelli siano essi cognitivi,
emotivi, comportamentali.

Durante questo intervento di team coaching, l'obiettivo e stimolare nei partecipanti processi auto
generativi di prestazione professionale.

PROGRAMMA

15:00 Benvenuto ed Introduzione - Rossana Berardi

Saluti - Mario Mandala
15:15 Cambia per cambiare con il cambiamento - Paolo Manocchi
17:30 Conclusioni - Rossana Berardi, Mario Mandala

FACULTY

Rossana Berardi, Prof. Ordinario di Oncologia Universita Politecnica delle Marche, Direttore Clinica
Oncologica AOU delle Marche, Presidente W40 ltaly

Mario Mandala, Direttore Scuola di Specializzazione in Oncologia Medica Universita degli Studi di Perugia

Paolo Manocchi, Business Coach
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